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Решением педагогического Совета школы






от 31 августа 20007 года.

"Положение о материальном стимулировании работников школы"

Общие положения 

Положение разработано на основе Закона РФ «Об образовании», Постановления Администрации Ярославской области от 16.07.2007 года № 259 – а « Об оплате  труда работников  государственных  образовательных учреждений Ярославской области».
Настоящее Положение разработано в целях повышения эффективности и качества труда работников ОУ, развития их творческой активности  инициативности, в повышении качества  административно – управленческой деятельности образовательного и воспитательного процесса
Установление поощрительных выплат, не связанных  с результативностью труда не допускается
Распределение поощрительных выплат производиться   решением Совета  трудового коллектива.

Поощрительные выплаты   выплачиваются постоянно (ежемесячно) следующим категориям работников:









- имеющим Почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель РФ» в размере 20% к  базовому окладу с учетом  коэффициентов;



- имеющим отраслевые награды «Почетный работник общего образования» в размере 10 % к окладу, Отличник просвещения , 10% к окладу награжденные  Почетными грамотами Министерства образования и другие отраслевые награды – 5% к базовому окладу с учетом коэффициентов
       1.6.  Остальные поощрительные выплаты, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного  труда работников, оказание материальной помощи  и выплаты к юбилейным датам  носят единовременный характер  и выплачиваются только при  наличии средств стимулирующей части фонда оплаты труда.

        1.7. К выплатам социального характера относятся:

· Оказание материальной помощи в случае стихийного бедствия,


смерти живущих вместе с работником его отца или матери, жены


или мужа в размере 500 рублей.

· Выплаты к юбилейным датам рождения начиная с 50 и за каждые


последующие 5 лет в размере 50% основного должностного


оклада.

2. Перечень оснований поощрительных выплат для всех 


педагогических работников.

2.1.1. Показатели результативности (положительная динамика): знания,


умения и навыки по предметам, результаты ЕГЭ.

2.1.2. Подготовка призеров соревнований, олимпиад, конкурсов


различного уровня.

2.1.3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, участие в исследовательской деятельности, использование в своей деятельности передового педагогического опыта (при наличии документального подтверждения).
2.1.4. Апробация новых авторских учебных программ.

2.1.5. Подготовка и проведение мероприятий общешкольного,

городского, областного и других уровней.

2.1.6. Наставничество (при наличии документального подтверждения). 

2.1.7. Представление опыта на районном, городском, областном и

федеральном уровнях.

2.1.8. Участие в методической работе:

- выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, методических объединениях;

-осуществление руководства проблемными, творческими группами;

- проведение открытых уроков, мастер-классов;

-обобщение передового педагогического опыта;

 -участие в областных конкурсах («Учитель года» и др.).

2.1.9.0тсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и их решения. 
2.1.10.Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка).

2.1.11. Проведение работы по профилактике правонарушений среди

обучающихся (сокращение числа обучающихся, состоящих на учете в детской комнате милиции; на внутришкольном учете; совершивших правонарушения; условно осужденных; уклоняющихся от учебы; неуспевающих и других; снижение количества детей с отклонениями в поведении и проблемами в обучении).

2.1.12.Качественное выполнение функций классного руководителя:

  -снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины;

  -организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, профилактика вредных привычек и др.);

- отсутствие травматизма в образовательном учреждении;

-отсутствие замечаний по работе с документами (подготовка отчетов; заполнение журналов; ведение личных дел; проверка дневников


обучающихся и др.).

2.2. Перечень оснований установления поощрительных выплат для адми​нистративного персонала:

2.2.1. Отсутствие обоснованных жалоб на образовательное учреждение.
2.2.2. Участие образовательного учреждения в мероприятиях различного уровня.

2.2.4. Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня.
2.2.5. Высокий уровень квалификации педагогического коллектива. 
2.2.б. Низкий уровень травматизма в образовательном учреждении. 
2.2.7.0тсутствие рекламации по итогам аттестации образовательного учреждения.

2.2.8.Наличие органа государственно-общественного управления.
2.2.9.Наличие практики публичных докладов о результатах деятельности образовательного учреждения.

2.2.10. Наличие высоких творческих и производственных достижений в работе.

2.2.11. Выполнение особо важных (срочных) заданий в установленный срок. К особо важным заданиям могут относиться задания, требующие организационных, административных и других решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в области образования (реализация национальных проектов, проведение ЕГЭ, переход на новый базисный учебный план, проведение экспериментальной работы, проектная деятельность, проведение массовых мероприятий и др.).

2.3. Перечень оснований установления поощрительных выплат для

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала:

2.3.1. Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей.

2.3.2. Исполнительская дисциплина.

2.3.3. Отсутствие жалоб.

2.4. Поощрительные выплаты в виде стимулирующих надбавок устанавливаются по результатам прошедшего учебного года.

2.5. Единовременное премирование (награждение) отличившихся работников образовательных учреждений может осуществляться:

-за качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей; -по итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год);


-к юбилейным и праздничным датам (начиная с 50 лет, через каждые 5

лет), в связи с уходом на пенсию;


-за безупречную продолжительную трудовую деятельность (15, 20, 25

лет и более);

- проведение разовых мероприятий в масштабе образовательного учреждения; - по иным основаниям.

При определении конкретного размера премии работникам образователь​ных учреждений учитываются качество, объем и значимость проведенной ра​боты, результаты работы.

3. Критериями для стимулирования педагогической  деятельности

педагогов школы являются:

. повышение качества педагогического труда;

. вовлечение педагогов в процесс повышения квалификации;

. ведение аналитической тетради самоконтроля, документального анализа;

. разработка и реализация индивидуальных и парных профессиональных программ;

. написание творческих работ;

. участие в профессиональных конкурсах;

. успешно проведенные открытые уроки и внеклассные мероприятия.

3.1. Формами морального стимулирования деятельности педагогов школы могут быть:


.
направление на престижные курсы повышения


квалификации, проблемные семинары;


.
представление к награждению государственными и отраслевыми


наградами и поощрениями областного и муниципального уровня


. дополнительный отпуск в каникулярное время;


.
перевод на самоконтроль;

. благодарность в приказе;

. дополнительные дни к очередному отпуску.







УТВЕРЖДЕНО:







Решением педагогического Совета школы








от 31 августа 2007 года




Положение 

       о распределении стимулирующей  части фонда 

        оплаты труда  работников МОУ ВСОШ № 9

Размеры поощрительных выплат
2. Общие положения 

Положение разработано на основе Закона РФ «Об образовании», Постановления Администрации Ярославской области от 16.07.2007 года № 259 – а « Об оплате  труда работников  государственных  образовательных учреждений Ярославской области».

Настоящее Положение разработано в целях повышения эффективности и качества труда работников ОУ, развития их творческой активности  инициативности, в повышении качества  административно – управленческой деятельности образовательного и воспитательного процесса

Установление поощрительных выплат, не связанных  с результативностью труда не допускается
Распределение поощрительных выплат производиться   решением Совета  трудового коллектива.

Поощрительные выплаты   выплачиваются постоянно (ежемесячно) следующим категориям работников:









- имеющим Почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель РФ» в размере 20% к  базовому окладу с учетом  коэффициентов;



- имеющим отраслевые награды «Почетный работник общего образования» в размере 10 % к окладу, Отличник просвещения , 10% к окладу награжденные  Почетными грамотами Министерства образования и другие отраслевые награды – 5% к базовому окладу с учетом коэффициентов
       1.6.  Остальные поощрительные выплаты, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного  труда работников, оказание материальной помощи  и выплаты к юбилейным датам  носят единовременный характер  и выплачиваются только при  наличии средств стимулирующей части фонда оплаты труда.

        1.7. К выплатам социального характера относятся:

· Оказание материальной помощи в случае стихийного бедствия,


смерти живущих вместе с работником его отца или матери, жены


или мужа в размере 500 рублей.

· Выплаты к юбилейным датам рождения начиная с 50 и за каждые


последующие 5 лет в размере 50% основного должностного


оклада.

2. Перечень оснований поощрительных выплат для всех 


педагогических работников.

2.1.1. Показатели результативности (положительная динамика): знания,


умения и навыки по предметам, результаты ЕГЭ.

2.1.2. Подготовка призеров соревнований, олимпиад, конкурсов


различного уровня.

2.1.3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, участие в исследовательской деятельности, использование в своей деятельности передового педагогического опыта (при наличии документального подтверждения).

2.1.4. Апробация новых авторских учебных программ.

2.1.5. Подготовка и проведение мероприятий общешкольного,

городского, областного и других уровней.

2.1.6. Наставничество (при наличии документального подтверждения). 

2.1.7. Представление опыта на районном, городском, областном и

федеральном уровнях.

2.1.8. Участие в методической работе:

- выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, методических объединениях;

-осуществление руководства проблемными, творческими группами;

- проведение открытых уроков, мастер-классов;

-обобщение передового педагогического опыта;

 -участие в областных конкурсах («Учитель года» и др.).

2.1.9.0тсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и их решения. 

2.1.10.Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка).

2.1.11. Проведение работы по профилактике правонарушений среди

обучающихся (сокращение числа обучающихся, состоящих на учете в детской комнате милиции; на внутришкольном учете; совершивших правонарушения; условно осужденных; уклоняющихся от учебы; неуспевающих и других; снижение количества детей с отклонениями в поведении и проблемами в обучении).

2.1.12.Качественное выполнение функций классного руководителя:

  -снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины;

  -организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, профилактика вредных привычек и др.);

- отсутствие травматизма в образовательном учреждении;

-отсутствие замечаний по работе с документами (подготовка отчетов; заполнение журналов; ведение личных дел; проверка дневников


обучающихся и др.).

2.2. Перечень оснований установления поощрительных выплат для адми​нистративного персонала:

2.2.1. Отсутствие обоснованных жалоб на образовательное учреждение.
2.2.2. Участие образовательного учреждения в мероприятиях различного уровня.

2.2.4. Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня.
2.2.5. Высокий уровень квалификации педагогического коллектива. 
2.2.б. Низкий уровень травматизма в образовательном учреждении. 
2.2.7.0тсутствие рекламации по итогам аттестации образовательного учреждения.

2.2.8.Наличие органа государственно-общественного управления.
2.2.9.Наличие практики публичных докладов о результатах деятельности образовательного учреждения.

2.2.10. Наличие высоких творческих и производственных достижений в работе.

2.2.11. Выполнение особо важных (срочных) заданий в установленный срок. К особо важным заданиям могут относиться задания, требующие организационных, административных и других решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в области образования (реализация национальных проектов, проведение ЕГЭ, переход на новый базисный учебный план, проведение экспериментальной работы, проектная деятельность, проведение массовых мероприятий и др.).

2.3. Перечень оснований установления поощрительных выплат для

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала:

2.3.1. Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей.

2.3.2. Исполнительская дисциплина.

2.3.3. Отсутствие жалоб.

2.4. Поощрительные выплаты в виде стимулирующих надбавок устанавливаются по результатам прошедшего учебного года.

2.5. Единовременное премирование (награждение) отличившихся работников образовательных учреждений может осуществляться:

-за качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей; -по итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год);


-к юбилейным и праздничным датам (начиная с 50 лет, через каждые 5

лет), в связи с уходом на пенсию;


-за безупречную продолжительную трудовую деятельность (15, 20, 25

лет и более);

- проведение разовых мероприятий в масштабе образовательного учреждения; - по иным основаниям.

При определении конкретного размера премии работникам образователь​ных учреждений учитываются качество, объем и значимость проведенной ра​боты, результаты работы.

3. Критериями для стимулирования педагогической  деятельности

педагогов школы являются:

. повышение качества педагогического труда;

. вовлечение педагогов в процесс повышения квалификации;

. ведение аналитической тетради самоконтроля, документального анализа;

. разработка и реализация индивидуальных и парных профессиональных программ;

. написание творческих работ;

. участие в профессиональных конкурсах;

. успешно проведенные открытые уроки и внеклассные мероприятия.

3.1. Формами морального стимулирования деятельности педагогов школы могут быть:


.
направление на престижные курсы повышения


квалификации, проблемные семинары;


.
представление к награждению государственными и отраслевыми


наградами и поощрениями областного и муниципального уровня


. дополнительный отпуск в каникулярное время;


.
перевод на самоконтроль;

. благодарность в приказе;

. дополнительные дни к очередному отпуску.

4 Размеры поощрительных выплат 
	№ п/п
	Кто премируется
	Основании для разовой премии или разовой выплаты
	Размер премии или выплаты

	1. 
	Работники – юбиляры по достижению ими 50, 55,60,65,70 лет
	За успехи в дополнительном труде по случаю  юбилея
	50% от основного должностного оклада

	2. 
	Учителя
	За участие в конкурсах профессионального мастерства
	10% от ставки должностного  оклада

	3. 
	Учителя
	За подготовку обучающихся с сдаче квалификационных экзаменов, в т. ч. ЕГЭ
	Дифференцированно 5-20% от ставки должностного  оклада

	4. 
	Учителя
	За результативное участие в городских мероприятиях
	10% от ставки

	5. 
	Учителя – классные руководители
	За качественную  организацию учебно – воспитательного процесса в классе
	10% от ставки должностного  оклада

	6. 
	Учителя
	За активное участие в методической работе
	10% от ставки должностного  оклада

	7. 
	Учителя
	За проведение работы  по профилактике правонарушений, безнадзорности среди обучающихся
	10% от ставки должностного  оклада

	8. 
	Учителя
	За отсутствие  обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций  и их решения
	10% от ставки должностного  оклада

	9. 
	Учителя и другие работники  ОУ
	За высокий уровень  исполнительской  дисциплины (отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	10% от ставки должностного  оклада

	10. 
	Члены коллектива
	В качестве материальной помощи  на похороны в случае смерти  ближайшего родственника работника
	500 руб.

	11. 
	Члены коллектива
	При посещении больного работника при продолжительности болезни более 7 дней
	100 руб.

	12. 
	Члены коллектива
	В качестве разовой материальной помощи на лечение в случае длительной болезни.
	500 руб. 


