Локальный акт №37
 от 31.08.2007 


Положение о размерах выплат за


дополнительную работу   компенсационного 

характера  по МОУ ВСОШ № 9

1. Общие положения










В соответствии с введением новых  условий оплаты труда педагогических  и руководящих работников в вечерней школе № 9 существует система выплат за дополнительную работу  компенсационного характера.




Компенсационные выплаты – выплаты,  обеспечивающие  оплату труда в повышенном размере работникам,  занятым на тяжелых работах, с вредными и опасными  и иными особыми условиями труда, отличающихся от нормальных, предусмотренных перечнем, утвержденным  правительством РФ.
 


Выплаты за дополнительную работу, не входят  в круг основных обязанностей работника,  производятся за:






- осуществление функций классного руководства, проверку тетрадей, заведование кабинетом, руководство методобъединением, работу с опекаемыми

- доплаты за  совмещение профессий,  расширение зон обслуживания,  увеличение объема  выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 
2. Размеры компенсационных выплат








	За работу в ночное время
	35% часовой  тарифной ставки, в соответствии со ст. 149,154 ТК РФ

	За работу в праздничные и выходные дни
	В соответствии со ст. 149,153 ТКРФ

	За работу с неблагоприятными условиями труда
	До 12 % в соответствии с постановлением  Госкомтруда  СССР и сертификата ВЦСПС от 15.05.90 № 193/7-69, К=0,12 



В случаях когда работникам предусмотрено повышение базовых  окладов (базовых ставок заработной платы) по двум или более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процента, исчисляется исходя из базового оклада (базовой ставки заработной платы), без учета повышения по другим основаниям.

3. Размеры повышений, выплат, доплат, надбавок за дополнительную работу, не входящую в круг основных   обязанностей
	№
п/п
	Перечень выплат
	Размер выплат к должностному окладу 

	1
	Выплаты за осуществление функцией классного  руководителя при наполняемости класса:

- до 13 человек 

- 14-20 человек

- 21 чел. и более
	10%
15 %

20% 

	2
	Выплаты учителям 5-12 классов за  проверку тетрадей по математике, русскому языку и литературе при наполняемости класса:
- 14 и более
- до 13 человек
	15%
8%

	3
	Выплаты учителям 5-12 классов за проверку  тетрадей по иностранному языку и другим предметам:
химии, физики, биологии, географии при  наполняемости  класса: 
 - до 13 чел.

 - с 14 и более

Проверка тетрадей по  истории  и обществознанию

- до 13 

- с  14 и более
	5%
10%
4 %

7%                                                                                                      

	4
	Выплаты за заведование  оборудованными учебными кабинетами, лабораториями 
	10%

	5
	Выплаты за осуществление руководства  предметно – цикловыми комиссиями и методическими  объединениями
10 педагогов и более

6-9 педагогов

До 6 педагогов 
	15 %

10%

5% 

	6
	Выплаты за работу с учебниками библиотечного фонда
200-800 учебников

800-2000 учебников

2001 и выше 
	10%

15%

20% 



	7
	Выплаты за совмещение профессий ( должностей); за расширение зоны  обслуживания или выполнения работ; за выполнение обязанности временно отсутствующих работников
	 до 25 % 


4 Порядок выплат 

4.1. Все вышеуказанные выплаты, надбавки, доплаты, выплачиваются ежемесячно по приказу директора школы на начало каждого месяца в пределах имеющихся средств базовой заработной платы. Изменения размеров и перечни согласуются директором школы и работниками школы и финансируются в дополнительном соглашении к трудовому договору.

4.2. Система снятия доплат и надбавок.

Снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам:

- окончание срока действия доплат и надбавок;

-окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;

- снижение качества работы, за которое были определены надбавки;

- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены      доплаты;

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении доплат, или отсутствие работника повлияло на качество выполнения работы, определенное при установлении надбавок;

- за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действие педагога или сотрудника школы.

Надбавки и доплаты могут быть сняты приказом руководителя образовательного учреждения сроком на месяц, четверть, учебный год.

4.3. Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение


обязанностей временно отсутствующего работника.

4.4. Размеры доплат за совмещение или исполнение обязанностей временно    отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора и утверждаются приказом директора школы 
4.5. За высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность труда устанавливаются надбавки. Размеры надбавок определяются образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте образовательного учреждения
Директор школы:


Т.Н. Степанова 
