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Вечерняя (сменная)  общеобразовательная школа № 9 реорганизована из областной заочной школы № 2  в соответствии с приказом  по отделу народного образования Рыбинского горисполкома от 25 августа 1975 года № 91 «О реорганизации вечерних (сменных) средних общеобразовательных школ города Рыбинска в школы с очно-заочной формой обучения».


Юридическое лицо зарегистрировано решением регистрационно-лицензионной палаты Рыбинского муниципального округа от 11.01.1995 года № 13/ 5-р с наименованием - Муниципальное общеобразовательное учреждение Вечерняя общеобразовательная школа № 9. Постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от 24.10.2006 года № 673 утверждена редакция № 3 устава с наименованием - муниципальное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 9.
            Настоящая редакция Устава зарегистрирована  в целях приведения в соответствие  с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации, Закона РФ «Об образовании», Федерального  закона «О защите конкуренции», Типового положения о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении.
1.    Общие положения

1.1.
Муниципальное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 9 (в дальнейшем – Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для выполнения социально-педагогических функций.
1.2.  Учреждение предоставляет  гражданам Российской Федерации  с 15-летнего возраста (работающим и неработающим) реальную возможность получить основное общее и среднее (полное) общее образование, создаёт основу для последующего образования и самообразования, осознанного выбора и освоения профессии, формирования общей культуры личности обучающегося.
1.3.
Полное  официальное  наименование  Учреждения – муниципальное  вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 9.     
1.4. Сокращенное официальное наименование Учреждения – ВСШ № 9.

1.5. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, 152919, Ярославская область,  город Рыбинск, улица Пархинская, дом 12.

1.6. Статус Учреждения:      тип -  вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение

                                                вид – вечерняя (сменная) общеобразовательная школа.

1.7. Учредитель   Учреждения  - администрация городского округа город Рыбинск в лице департамента образования администрации городского округа город Рыбинск (в дальнейшем – Учредитель). 
1.8. Организационно-правовая форма Учреждения –  учреждение.
1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет смету, лицевые счёта  в органах казначейства, в оперативном управлении обособленное имущество, печать с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации, печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штамп, бланк со своим наименованием.

          Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
          Правоспособность учреждения возникает в момент его создания и прекращается в момент внесения записи о его исключении из единого государственного реестра юридических лиц.

          Учреждение может от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности,  быть истцом и ответчиком в суде.

1.10.   Права    юридического    лица    у    Учреждения    в    части    ведения    финансово-
хозяйственной деятельности,   направленной   на   подготовку   образовательного   процесса,      возникают   с   момента  государственной регистрации   Учреждения.
1.11. Права  на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ,  возникают у Учреждения  с  момента   выдачи  ему лицензии  или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия.
1.12. Права   па  выдачу     выпускникам документа  государственного  образца  о    соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации   возникают у  Учреждения  с  момента  государственной  аккредитации,  подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.13.     Учреждение проходит  государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ  «Об образовании».

1.14.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).


В Учреждении не допускаются принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.15.   Учреждение  вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных учреждений регулируется законом. 
2. Предмет и цели деятельности Учреждения
2.1.  Предмет деятельности Учреждения – реализация общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.2.  Основными целями деятельности Учреждения являются: 

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения основных общеобразовательных программ; 
· адаптация к жизни в обществе;
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;
· самореализация личности, интегрированной в современное  общество.
3. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых 
образовательных программ
3.1. Основными целями образовательного процесса являются:
· развитие и формирование личности обучающегося в Учреждении, его духовной культуры;

· гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

· общедоступность  и адаптивность образования;
· светский характер образования;

· демократичный, государственно – общественный характер управления Учреждением.
3.2. Тип реализуемых Учреждением образовательных программ – общеобразовательные  

        (основные и дополнительные) программы.

3.3.  Виды реализуемых Учреждением общеобразовательных программ -
         основные:
        - основного общего образования;

        - среднего (полного) общего образования.
3.4.  С учетом потребностей и возможностей  личности обучающихся общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах:   очной,  заочной, очно-заочной (вечерней); в форме экстерната, самообразования  и семейного образования. 
           Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной      

общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный  стандарт.
Допускается сочетание различных форм получения образования.

3.5. Обучение может осуществляться по индивидуальным учебным планам и по ускоренному курсу обучения. Организация образовательного процесса регламентируется соответствующими положениями.
3.6. Обучающимся в исключительных случаях, предусмотренных в локальном акте, утвержденным директором Учреждения, предоставляется академический отпуск.
4. Основные характеристики организация образовательного процесса

4.1.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

4.2. Правила приема обучающихся в Учреждение:
4.2.1. Правила приема граждан в образовательное Учреждение определяются департаментом образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в настоящем уставе.
 4.2.2.  В  Учреждение  принимаются лица с 15-летнего возраста, ранее обучавшиеся в других образовательных учреждениях и имеющих право на получение образования соответствующего уровня, которые проживают на территории городского округа город Рыбинск. Обучающиеся, достигшие 14-летнего возраста могут быть приняты в Учреждение по заявлению родителей (законных представителей) на основании решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Форму обучения родители (законные представителей) обучающегося или обучающийся, достигший возраста 18 лет выбирают самостоятельно.
4.2.3.  При приеме гражданина Учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.2.4.    Прием граждан в Учреждение на конкурсной основе запрещается.
4.2.5. Иностранные граждане и лица без гражданства пользуются правами и несут обязанности наравне с гражданами Российской Федерации, кроме случаев, установленных федеральным законом или международным договором Российской Федерации
4.2.6. Лицо, признанное беженцем, и прибывшие с ним члены его семьи имеют право на получение содействия в устройстве детей лица, признанного беженцем, в Учреждение наравне с гражданами Российской Федерации в соответствии с законодательством. 
         Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей), медицинской справки ребенка и письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.
4.2.7. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) обучающегося, подаваемого  на имя директора Учреждения;

           Лицо, достигшее 18 летнего возраста, может подать заявление самостоятельно.
 
После приема заявления заявителю выдается справка для предоставления в учреждение, где   обучался несовершеннолетний, о том, что он будет зачислен в соответствующий класс Учреждения.

4.2.8. Зачисление обучающихся  в 5-12 классы оформляется приказом директора Учреждения, в течение трёх рабочих дней после подачи заявления при наличии следующих документов:
· заявление о приеме;
· копия паспорта обучающегося;
· документ, подтверждающий факт обучения (личное дело, справка из учреждения, в котором гражданин  обучался)
· документ, подтверждающий наличие образования соответствующего   уровня   (аттестат об основном общем образовании, академическая справка об обучении в учреждении начального или среднего профессионального образования)

· табель текущих и четвертных отметок.

4.2.9. После приема заявления заявителю выдается справка для предоставления в учреждение, где   обучался несовершеннолетний, о том, что он будет зачислен в соответствующий класс Учреждения.

4.2.10. Прием заявлений и зачисление в Учреждение производится до начала учебного года.

4.2.11. Лица, перешедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься  в соответствующий класс в течение учебного года с учетом пройденного ими программного материала.

4.2.12. Лица, не имеющие документов подтверждающих факт обучения, могут быть приняты в соответствующий класс  на основании аттестации, проведенной специалистами Учреждения.

4.2.13. Количество классов (групп) в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса,  с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

4.2.14. Наполняемость классов при очной форме обучения не менее 25 человек, при заочной форме обучения –  формируются классы-группы, наполняемость которых составляет не менее 9 человек; в классах-группах с наполняемостью менее 9 человек обучение осуществляется по индивидуальному плану (1 академический час в неделю  на все предметы на каждого обучающегося).

4.2.15.  Контингент обучающихся в Учреждении определяется дважды в год на начало каждого учебного полугодия и утверждается приказом по Учреждению..

4.2.16. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и    
воспитания обучающихся в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». 
4.2.17.Организация образовательного процесса в образовательном учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. Основой организации учебной работы по заочной форме обучения являются самостоятельная работа, групповые консультации и зачёты. 
4.3.   Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.

4.3.1.
Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 
общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:
      вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);

      третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения –
      3 года).
4.4.  Порядок и основания отчисления обучающихся.
4.4.1. Отчисление обучающихся из Учреждения производится по следующим основаниям:
· при получении общего образования с выдачей документа государственного образца;
· в связи с переходом в другое общеобразовательное учреждение, реализующие общеобразовательные программы соответствующего уровня, на основании заявления родителей (законных представителей) обучающегося и справки с места дальнейшего обучения о согласии на обучение;

· в связи с переходом несовершеннолетнего обучающегося в учреждение начального профессионального образования, реализующие общеобразовательные программы соответствующего уровня,  на основании заявления родителей (законных представителей) обучающегося, решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, департамента образования,  справки с места дальнейшего обучения о согласии на обучение несовершеннолетнего;

· в связи с достижением совершеннолетия при наличии заявления обучающегося; 

· в связи с осуждением несовершеннолетнего к наказанию, исключающему продолжение обучения в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу.
4.4.2.  Общее образование является обязательным.

4.4.3.  Требование обязательности общего образования применительно к конкретному  

обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если 

соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.4.4.  По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

4.4.5. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 
4.4.6. К грубым нарушениям  устава относятся:

· умышленное причинение ущерба (уничтожение)  имущества Учреждения;
· действия, повлекшие за собой угрозу жизни или здоровья  других участников образовательного процесса.
4.4.7. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается   с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

             Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и  органа опеки и попечительства.
               Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении        обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и департамент образования.
              Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно департаментом образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.5. Система оценок при прохождении  промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения.
4.5.1. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

4.5.2.  Учет знаний в течение года осуществляется через зачетную систему. 
4.5.3. Темы зачетов по учебным предметам определяются  учителями. Темы и сроки зачетов доводятся до сведения обучающихся в начале каждого полугодия. Количество зачетов по предметам утверждается педагогическим советом ежегодно.
4.5.4. Периодичность промежуточной аттестации во всех классах – полугодие.

4.5.5. При промежуточной аттестации в Учреждении применяется 5-бальная система оценок.

4.5.6. Промежуточные оценки за полугодие выставляются на основании фактического уровня знаний обучающихся, с учетом административных контрольных работ, которые разрабатываются учителями, рассматриваются на методических объединениях и утверждаются директором Учреждения.
4.5.7. Оценки за год выставляются по всем предметам учебного плана с учетом оценок за полугодие.

4.5.8. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам изучавшимся в этом классе, годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
4.5.9. Обучающийся и (или) его родители (законные представители), не согласные с итоговой оценкой по предмету, имеют право подать заявление на имя директора Учреждения с целью рассмотрения конфликтной комиссией вопроса об объективности оценки знаний по данному учебному предмету. Конфликтная комиссия Учреждения действует на основании Положения о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса, утвержденного приказом директора Учреждения. 
4.5.10.  Обучающиеся на ступенях основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

4.5.11. Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иной форме. 
4.5.12. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.
4.5.13. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах (самообразование, экстернат).
4.5.14. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.5.15. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца об обучении в образовательном учреждении.
4.5.16. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией.
4.5.17. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный гербовой печатью Учреждения.
4.5.18. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

                Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
4.6.  Режим занятий обучающихся.

4.6.1.Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября. 

4.6.2. Продолжительность учебного года составляет 36 учебных недель.

4.6.3. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 20 календарных дней, летом – не менее 10 недель. 

            Сроки начала и окончания каникул устанавливаются Учреждением самостоятельно  по согласованию с Учредителем.  

4.6.4. Учреждение организует образовательный процесс в три смены. Режим занятий ежегодно утверждается приказом директора Учреждения и регламентируется расписанием  занятий.
4.6.5.  Продолжительность урока не более 45 минут.

4.6.6.  Продолжительность перемен между занятиями не менее 10 минут.

4.6.7. Режим работы Учреждения по пятидневной или шестидневной учебной неделе определяется Учреждением самостоятельно, ежегодно утверждается педагогическим советом.
4.6.8. Максимально допустимая недельная нагрузка на учащихся в Учреждении определяется в соответствии с учебным планом.

4.7. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления (на договорной основе).

4.7.1. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.
4.7.2. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов), федеральных государственных образовательных стандартов, а также (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования) в рамках образовательных стандартов и требований), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.

 Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.

4.7.3. К платным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением, не относятся: снижение установленной наполняемости классов, деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ; реализация основных общеобразовательных программ; факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов учебного плана Учреждения.

           Привлечение на эти цели средств обучающихся, их родителей (законных   представителей)  не допускается.

4.7.4. Платные образовательные  услуги не могут быть оказаны Учреждением  вместо основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
4.7.5. Отказ обучающегося  от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.
4.7.6. Дополнительные платные образовательные услуги Учреждение оказывает на основании договоров,  заключенных  с обучающимися, их родителями (законными представителями).

4.7.10. Доход от указанной деятельности Учреждение использует в соответствии с уставными целями.
4.8. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и (или)    обучающихся и  их родителей (законных представителей).

4.8.1. Отношения Учреждения с обучающимися, их родителями (законными представителями) регламентируются настоящим уставом, Правилами для обучающихся, режимом занятий  и другими локальными актами Учреждения

4.8.2. Отношения Учреждения с обучающимися, их родителями (законными представителями) возникают с момента зачисления на обучение и прекращаются   при отчислении,  завершении обучения обучающихся.
5.  Структура финансовой и хозяйственной деятельности 
Учреждения

5.1. Использование имущества, закрепленного за Учреждением.
5.1.1.
  В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом Департамент недвижимости администрации городского округа город Рыбинск (далее – собственник имущества) закрепляет  за Учреждением на праве оперативного управления имущество (здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), без права отчуждения. 
         Закрепленное за Учреждением имущество является муниципальной собственностью. 

Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование в соответствии с действующим законодательством РФ. В случае реорганизации Учреждения принадлежащий ему на праве постоянного (бессрочного) пользования земельный участок переходит в порядке правопреемства.          
5.1.2.Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.

5.1.3.  При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение  обязано: 
· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним имущества строго по  целевому назначению;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества в пределах выделяемых Учредителем  средств.
Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.

5.1.4.Контроль деятельности Учреждения в части использования имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет Департамент недвижимости Администрации городского округа город Рыбинск.
5.1.5.
Имущество, приобретённое за счёт разрешённой предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, или полученное в качестве подарка, учитывается на отдельном  балансе Учреждения. Это имущество является муниципальной собственностью и в правовом отношении приравнивается к другому имуществу, закреплённому за Учреждением на праве оперативного управления.
5.2. Финансирование и материально-техническое обеспечение Учреждения.

5.2.1. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством, на основе  федеральных, региональных  и местных нормативов.

5.2.2. Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами  и требованиями, в пределах собственных финансовых средств. 

5.2.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);

· средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.4. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

5.2.5. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.2.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются департаментом образования в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

5.2.7. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

5.3. Осуществление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

5.3.1. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

5.3.2.  К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

      -    ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

5.3.3. Департамент образования вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.3.4. Учреждение распоряжается имуществом, приобретенным за счет внебюджетных источников, а также за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним Департаментом недвижимости или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему департаментом образования на приобретение такого имущества.

5.5. Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. 
5.6. Открытие Учреждением лицевых счетов в органах казначейства осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и департаментом финансов Администрации городского округа город Рыбинск.

5.7. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.  Порядок управления Учреждением
6.1. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Компетенция  Учредителя

К компетенции Учредителя относятся:

·  организация предоставления общедоступного и бесплатного основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации; 

· учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования;

· согласование устава Учреждения, внесение изменений в устав;

· определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

· определение правил приема граждан в Учреждение; 

· согласование ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· согласование заявления (в том числе повторно) на государственную аккредитацию Учреждения, подаваемого Учреждением в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования;

· - изъятие в бюджет средств, заработанных Учреждением посредством оказания платных образовательных услуг, оказанных вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета; 

· приостановление предпринимательской деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу;

· обеспечение перевода обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа, в случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии;

· определение порядка и условий предоставления отпуска педагогическим работникам сроком до 1 года;

· предоставление руководителю Учреждения длительного отпуска сроком до 1 года;

· установление ограничения на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения;

· согласование открытия профильных классов, специальных (коррекционных) классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
·  согласование годовых календарных учебных графиков;

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Учреждения;

· утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

· принятие решений об участии Учреждения в других организациях;

· принятие решений администрацией города о реорганизации и ликвидации Учреждения; 

· решение иных вопросов, отнесенных законодательством и уставом к компетенции Учредителя.

6.3. Полномочия, не оговоренные в настоящем уставе, могут быть оговорены в договоре между Учреждением и департаментом образования администрации городского округа город Рыбинск.

6.4. Структура, порядок формирования органов управления Учреждением, их компетенция и порядок организации деятельности.

6.4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством, уставом Учреждения.

6.4.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Учреждения, с которым заключается трудовой договор Главой городского округа город Рыбинск по представлению директора департамента образования.

Компетенция директора Учреждения определяется Главой городского округа город Рыбинск и закрепляется в трудовом договоре. 

6.4.3.  Формами самоуправления Учреждения являются: педагогический совет, общее собрание коллектива, совет учреждения. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются настоящим уставом.

6.4.4. Педагогический совет создается для решения вопросов, связанных с образовательным процессом, повышением квалификации педагогических работников, изучением и распространением педагогического опыта. 

     Педагогический совет:

-   определяет направления образовательной деятельности Учреждения; 

-   утверждает образовательные программы  для использования  в Учреждении;

-  обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса,   

    планирования   образовательной деятельности в Учреждении;

-   рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

-   рассматривает вопросы аттестации педагогических работников в установленном 

    законом порядке;

-  организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

-  заслушивает отчеты директора Учреждения о создании условий для реализации 

    образовательных программ;

-  утверждает режим работы Учреждения в части, не урегулированной уставом;

-  ежегодно утверждает годовой план работы и сетку занятий Учреждения;

-   определяет направления опытно-экспериментальной работы, заслушивает отчеты о ее 

    ходе и дает оценку эксперименту;

-  заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов;

-  решает вопрос о награждении членов педагогического коллектива;

-  решает вопрос об  исключении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати  лет за совершенное неоднократное грубое нарушение устава Учреждения;

-   решает другие вопросы организации образовательного процесса.

    Членами педагогического совета являются педагоги, воспитатели Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета  является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря. Посещение заседаний педагогического совета  является обязательным. На заседания педагогического совета  могут быть приглашены представители общественности, родители обучающихся.


 Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Заседания педагогического совета  и решений оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении постоянно. Заседания  педагогического совета  правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. Решение педагогического совета  считается принятым, если за него проголосовало простое большинство присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета  и не противоречащее законодательству, носит рекомендательный характер и вступает в силу только после утверждения его приказом директора Учреждения.

6.4.5. Общее собрание коллектива:
· обсуждает и принимает устав Учреждения, изменения вносимые в него;

· принимает Правила внутреннего трудового распорядка;

· принимает коллективный договор;

· принимает участие в решении вопросов по урегулированию коллективных трудовых споров;

· определяет состав комиссии по социальному страхованию;

· принимает положение по социальному страхованию;


· рассматривает и решает другие вопросы, связанные с функционированием Учреждения, отнесенные к его компетенции.


   Общее собрание коллектива проводится не реже одного раза в год.

  Общее собрание коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.

   Решение общего собрания коллектива считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Решение общего собрания коллектива носит рекомендательный характер. Решение общего собрания коллектива, утвержденное приказом директора Учреждения, становится обязательным для всех членов трудового коллектива.


Ведение протоколов общего собрания коллектива осуществляет секретарь собрания, избираемый членами коллектива сроком на один год. Протоколы включены в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в течение 5 лет.
6.4.6. Совет Учреждения  (далее Совет) является высшим органом самоуправления.

Совет состоит из 13 человек. Кандидаты в члены Совета избираются из числа  представителей педагогического, ученического, родительского коллективов и представителей общественности в равных количественных составах. Директор Учреждения обязательно входит в состав Совета. 

Совет из числа своих членов избирает председателя, секретаря Совета.

Заседания Совета   созываются  его председателем не реже одного раза в четыре месяца. Внеочередные заседания Совета созываются по ходатайству не менее 3-х членов Совета в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательства.

Решения Совета принимаются открытым голосованием и  считаются правомочными, если на  заседании присутствовало не менее 2/3 состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало  не менее половины членов списочного состава Совета. 

Совет  правомочен рассматривать следующие вопросы:

· реализация прав Учреждения на автономию, самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность;

· утверждение Программы развития  Учреждения, образовательной программы, бизнес - проектов и других  программ;

· организация выполнения решений конференции Учреждения;

· осуществление общественного контроля за использованием внебюджетных средств;

· заслушивание ежегодного отчета директора   о деятельности Учреждения;

· участие в создании оптимальных условий  для организации образовательного процесса;

· изучение опроса жителей микрорайона на предоставление Учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных;

· организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

· оказание практической помощи администрации образовательного учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся.

На заседаниях Совета   ведутся  протоколы, подписываемые  председателем Совета и секретарем, которые хранятся в течение 5 лет в делах Учреждения. 

Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех участников образовательного процесса только после утверждения их приказом директора Учреждения.

6.5.  Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда.
6.5.1.
Комплектование Учреждения кадрами осуществляется  в пределах утвержденного     штатного расписания.

6.5.2. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения осуществляется директором Учреждения. 

6.5.3. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

6.5.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и  нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения

6.5.5. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении в соответствии с трудовым законодательством РФ.

6.5.6. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством и состоит из:

· должностного оклада; 

· компенсационных выплат; выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей; 

· стимулирующих выплат; 

· выплат социального характера.

6.5.7. Условия оплаты труда работников Учреждения регулируются законодательством и трудовым договором, заключенным с директором Учреждения.

6.6.  Порядок  изменения  устава Учреждения.

6.6.1. Изменения в устав Учреждения утверждаются в порядке, установленном администрацией городского округа город Рыбинск и подлежат обязательной государственной регистрации в установленном законом порядке. 

6.6.2. Изменения в устав Учреждения принимаются общим собранием коллектива, на котором присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива, и считаются принятыми, если за них проголосовало простое большинство голосов.

6.7.  Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

6.7.1. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Главой городского округа город Рыбинск в форме постановления на основании решения экспертной комиссии, предложений департамента образования и (или) директора Учреждения. Предложения должны содержать финансово-экономическое обоснование, необходимые затраты и экономическую эффективность данного решения.

6.7.2. Затраты, связанные с реорганизацией и ликвидацией Учреждения,  осуществляются за счет средств бюджета города Рыбинска. 

6.7.3. Порядок принятия решений о реорганизации Учреждения:

· решение о реорганизации Учреждения должно содержать наименование Учреждения, вид реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение), поручение Учредителю осуществить необходимые мероприятия для проведения процедуры реорганизации;

· передаточный акт и разделительный баланс утверждаются Учредителем и представляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникших учреждений или внесения изменений в учредительные документы существующих учреждений;

· при реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства;

· при изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной, не указанной в абзаце третьем настоящего подпункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное;

· публикация в печати извещения о реорганизации и о сроке реорганизации, письменное извещение кредиторов реорганизуемого Учреждения в порядке и сроки, установленные действующим законодательством, подготовка необходимых документов, передаточного акта или разделительного баланса возлагаются на директора Учреждения;

· Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц;
· при реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица;

· Департамент недвижимости Администрации городского округа город Рыбинск вносит дополнения и (или) изменения в реестр объектов муниципальной собственности города Рыбинска после завершения процедур по реорганизации Учреждения.

6.7.4. Порядок принятия решений о ликвидации Учреждения:

· решение о ликвидации Учреждения должно содержать наименование и местонахождение Учреждения, поручение Учредителю осуществить необходимые мероприятия для проведения процедуры ликвидации;

· после принятия решения о ликвидации администрация городского округа город Рыбинск назначает ликвидационную комиссию, которая публикует в печати сообщение о ликвидации Учреждения, о порядке и сроке заявления требований его кредиторами, проводит установленные законодательством Российской Федерации ликвидационные процедуры, в установленном порядке готовит и сдает на хранение в архив документы по личному составу Учреждения;

· с момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде;

· после окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения;
· промежуточный ликвидационный баланс утверждается департаментом образования администрации городского округа город Рыбинск; 

· после завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается департаментом образования администрации городского округа город Рыбинск;

· при ликвидации Учреждения его денежные средства, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются в департамент образования, а закрепленное на праве оперативного управления имущество передается в Департамент недвижимости Администрации городского округа город Рыбинск и используется им в установленном законом порядке;

· ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц;
· Департамент недвижимости Администрации городского округа город Рыбинск исключает Учреждение из реестра объектов муниципальной собственности города Рыбинска после завершения процедур по их ликвидации.
7.  Права и обязанности участников образовательного процесса

7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

7.2. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) определяются настоящим Уставом и иными локальными актами Учреждения.

7.3. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения, условия обучения по индивидуальным учебным планам и по ускоренному курсу обучения  регламентируются локальными актами Учреждения;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим уставом;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· защиту от применения методов физического и (или) психического насилия;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· участие в олимпиадах школьников.

7.4. Обучающиеся обязаны:

· соблюдать настоящий устав, Правила для обучающихся, выполнять приказы директора  Учреждения;

·  уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

· быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в Учреждении, выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;

· добросовестно относиться к учёбе, не допускать пропусков учебных занятий без уважительных причин, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

· беречь имущество Учреждения, бережно относиться к результатам труда других людей;

· экономно расходовать электроэнергию, воду, сырьё и другие материалы;

· приходить в Учреждение с необходимыми учебными принадлежностями;
· своевременно готовиться к предстоящим урокам.

7.5. Педагогические работники Учреждения имеют право:

       -    на участие в управлении Учреждением;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющем государственную аккредитацию учреждении, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением.
· на повышение своей квалификации не реже, чем один раз в 5 лет;

· на аттестацию на добровольной основе на квалификационную категорию в порядке, предусмотренном положением об аттестации педагогических работников;

· на проведение дисциплинарного расследования в соответствии с действующим законодательством;

· на длительный отпуск не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого определяются Учредителем;

· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;

· на моральное и материальное поощрение;

· на оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы; 

· на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора;

· на конфиденциальность сведений о личной жизни и состоянии здоровья.
7.6. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· выполнять настоящий устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, другие документы, регламентирующие деятельность Учреждения;

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

· принимать необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

· обеспечивать обучение обучающихся в рамках федеральных государственных  образовательных стандартов;

· создавать условия для получения глубоких и прочных знаний, развития компетентности обучающихся, обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

· изучать индивидуальные особенности развития обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

· обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность её выставления;

· воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребёнка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

· предоставлять администрации Учреждения возможность посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля и получения методической помощи.
7.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

· выбирать образовательные учреждения и форму получения образования до получения детьми общего образования;

· защищать законные права и интересы ребёнка;

· знакомиться с уставом Учреждения и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;

· участвовать в управлении Учреждением; принимать участие и выражать своё мнение на общих и классных родительских собраниях;

· присутствовать на заседаниях органов управления Учреждением и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося; ставить вопрос о несогласии с итоговой оценкой по предмету в переводных классах и проведении экзамена независимой комиссией;

· посещать Учреждение и беседовать с педагогами до  или после уроков, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, по согласованию с учителем и с разрешения администрации Учреждения;

· заключать договор с Учреждением о предоставлении дополнительных образовательных услуг (в том числе платных);

·  при обучении ребёнка в семье продолжить образование  в Учреждении на любом этапе обучения (после положительной аттестации);

· оказывать Учреждению благотворительную помощь.
7.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей и нести ответственность за воспитание и получение детьми общего образования;

· регулярно контролировать учёбу и поведение ребёнка, поддерживать связь с педагогами Учреждения;

· посещать родительские собрания, приходить в Учреждение по приглашению педагогов или администрации Учреждения;

· оказывать обучающемуся всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Учреждении, не применяя методов насилия;

· уважать права, честь и достоинство обучающегося и педагогов; поддерживать у ребёнка авторитет и уважение к педагогам;

· показывать ребёнку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

· нести материальную ответственность за порчу несовершеннолетним имущества Учреждения в установленном законом порядке.
8. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

· договорами;

· инструкциями;

· положениями;
· правилами;

· приказами;

· решениями;
· планом работы;

· расписанием занятий.

8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить  настоящему уставу.
